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VALMISTAUTUMINEN TILANNEKUVAPROSESSIIN

SISALTO

Tilannekuvaprosessi tavoite
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Toisen foorumin juoksutus

Yhteiskehittamisen portfolio 2.
foorumin tietosyotteena

- Prosessin jatko toisen foorumin
jalkeen



2. FOORUMIN VALMISTELU

TEEMANA ALUEEN
YHTEISKEHITTAMISEN TILANNE

Suunnitteluryhma vastaa foorumin
valmistelusta

Toisessa yhteisessa foorumissa arvioidaan
SWOT-analyysia ja tunnistetaan alustavasti
IImioita.

Valmistautumisessa on olennaista mm.

Yhteiskehittamisen portfolion tietojen
keraaminen

Portfolioon tutustuminen ja tarvittaessa
taydentaminen

Suunnittelu, miten portfolion tietoa
tulkitaan yhdesséa foorumissa
Varmistaa keskeisten
sidosryhmaedustajien mukaantulo



ESIMERKKI TILANNEKUVASTA SYKSYLTA 2021: KUUMA-KUNNAT

PK-
yritysten
elinvoimai-
suus

Vihrea
siirtyma
slintaa nen

Y hteis-
kehittami-

Digi-

talisaatio

TAHDOMME, ETTA...

...hyvan kierre ja positiivinen vaestonkasvu jatkuu
Kuuma-seudulla.

...Kuuma-seutu on tunnettu hyvéan elaméan
mahdollisuuksista ja sen danta kuullaan paatosten
valmisteluty6ssa.

...Kuuma-seutu on yrityksille houkutteleva paikka
sijoittua ja toimia.

...hanke- ja kehittdmistoiminta on systemaattista,
tarveperusteista ja resurssiviisasta.

...digitaaliset palvelut ovat saavutettavia ja kayttajilla
valmiudet kayttaa niita.

...tietoturvaan ja hybridivaikuttamiseen kiinnitetaan
riittdvasti huomiota.

...ettd kunta- ja aluetasolla tehdaan selkeé strategia
datatalouden hyédyntamisesta.

TAMA TARKOITTAA, ETTA...

...piddmme asuinymparistdén pikkukaupunkimaisena ja luonnonléheisena
ja panostamme liikenneinfraan, jotta asuinymparistd houkuttelee
etatyolaisia.

...Kuuma-kunnat tekevét yhteismarkkinointia tydpaikkojen, yritysten ja
asumisen suhteen ja vaikuttavat tulevaisuuden paatoksentekoon
yhdessa. Lisddmme ndkyvyyttdmme ja vaikuttamistyétdmme.

...palveluita tuotetaan alueella yhden luukun periaatteella: osaajien
saatavuus, mukaan lukien KV-rekrytoinnit, asettautumispalvelut
muulttajille, yritys- ja kehittmispalveluiden yhteistyon tiivistAminen,
digitalisaation ja vihrean siirtymén mahdollistavat tukipalvelut. KUUMA-
infoportaali yrityspalveluja tuottaville.

...hanketoimintaa koordinoidaan keskitetymmin ja yhteiselta alustalta,
olennaiset toimijat sitoututetaan mukaan. Toteutetaan toimenpiteet
viiveettd ja oikea-aikaisesti.

...Kuuma-seudun palvelut digitalisoidaan yhteystydssd, digitaalisia
ratkaisuja ja valineité hankitaan yhteystydssa ja alueen digiosaamista
edistetdan yhteistyossa. Yrityksia tuetaan liiketoiminnan digitalisoinnissa
mm. osana vihreaa siirtymaa.

...kansalaisten digilukutaitoon kiinnitetdan huomiota ja kannustetaan
kaikkia toimijoita varmistamaan omien jarjestelmien tietojen oikeellisuus
ja turvallinen kaytto.

...Kunnat maarittelevat, mita dataa tarjotaan ja mita itse hankitaan ja
mihin kayttotarkoituksiin.



TILANNEKUVAN MUODOSTAMISEN PROSESSI

Suunnitteluryhman Tilannekuvan vality0sto FOORUMI

kokoaminen ja ?f‘\atd'orlltuhc')ti?ntp o Alueen osaajatilanne
tahtotila eiskehittamisen portfolio S , ______

prosessiin Valmistautuminen N, .

\

Valmistautuminen Alueen
Tiedontuotanto seuraavat
Yrityskysely askeleet

Tilannekuvan

Tilannekuvan vality6sto koontl
Tiedontuotanto
Sitran vaestoselvityksen
hy6dyntaminen
FOOR Valmistautuminen e
umgk - Suomen '
Alueen hanke- ja kehittamisty® kasvu-
kaytava

FOORUMI

Yritysten ja oppilaitosten yhteisty6




ILMION JOHTAMISEN TOIMINTAMALLI

~ Monipuolinen tiedonkaytto,

. . . [Imioid Yhteista
tiedon yht9|nen tUIklnta, ymrrrréftgri?sta ymmarrysta
tukeva synnyttava

jatkuva vuoropuhelu

tiedonkaytto vuorovaikutus

Kolmikanta mukana kaikissa

Elinvoimatydn

vaiheissa o csaais
- ekosysteemin
y”tyksetl vaikuttavuus
yrittajajarjestot
- Tavoitteet ja
oppilaitokset / toimenpitejet

kehittajaorganisaatiot
ju

_ 19¢ 'Ié(uomen )
kKiset toimijat kg\s/\t’gy




TILANNEKUVAPROSESSIN LUONNE — MITA SE ON JA MITA El

Toimintamalli — Mita se on?

Tavoitteellinen, pitkdkestoinen
kehittamisprosessi, joka tuottaa konkreettisen
lopputuloksen (tilannekuva)
Tydskentelyprosessi, joka tukee yhteisen
ymmarryksen luomista

Edellyttaa kaikkien toimijoiden aktiivista roolia
Tavoitteena monipuolinen vuorovaikutus
toimijoiden kesken

Puheenvuoroissa pyritaan analyyseihin
LiitettAvissa osaksi muuta kehittamista

Mita toimintamalli ei ole?

« Tavanomainen seminaari tai kuulemistilaisuus
» Koulutustilaisuus

* Informaation jakoa

« Puheenvuorot eivat ole esittelyita

 Irrallista, ylimaaraista tyota

Suomen
kasvu-
kaytava




Ennen toista
tilannekuvatoorumia

Suomen '
kasvu-
kaytava




TILANNEKUVAN TUOTTAMISPROSESSI

PROSESSIN
KAYNNISTYS

6

: Tuotos: 0.

: Ensimmainen : i\ _Tuotos: :

. luonnos . i Tilannekuvan'
keskeisissad , (16 . hiominen :
ilmibisté i S S F O R | 090 Yssssssssssssssssssensnmwwnd

Tuotos:

: 1S\X/eor§|!0 10. TILANNEKUVAN
Tiedontuotanto: analyysista JULKISTAMINEN
Yrityskyselyyn : :
tutustuminen ja
tiedontuotannon
taydentdminen -
Ve @IUDE T 8. Imididen tasmennys
s : . A!ueen i ja tarkempi keskustelu
: 4. - EEHTEE kustakin ilmiosta
2. Tiedon tuottaminen : Tiedontuotanto: : SIS IS _
SWOT-analyysia Yhteiskehittamisen | 5 SW (_)T-anglyysin ...................................
varten: portfolioon ensimmaisen —\.
Mita elinvoima on? . tutustuminenja  : version tasmennys: ) ]
Alueen vahvuudetja | tiedontuotannon Alueen vahvuudet ja ﬁuomen
heikkoudet, . taydentaminen heikkoudet, kgsv.l:" o
uhat ja mahdollisSuudet e uhat ja mahdollisuudet aytava

Alustavat ilmiot




TAVOITTEET JA HALUTUT LOPPUTULOKSET

Varmistetaan tyon innostunut « Jatkaa siita, mihin ensimmaisessa
tilannekuvafoorumissa paastiin ja saada
osallistujilta vahvistus siihen, etta
SWOT-analyysin ensimmainen versio
vastaa edelliskerran keskusteluja.

jatko = osallistujat haluavat olla
mukana prosessissa

« Jatkaa ensimmaisessa
tilannekuvafoorumissa muodostuneiden
ajatusten ja nakdkulmien pohjalta
tilannekuvan muodostamista - >
Tilannekuva syvenee ja taydentyy.

 Luoda katsaus ja keskustella alueen
hanke- ja kehittamistyosta portfolion
avulla, ja tehda yhteisia johtopaatoksia

alueen hanke- ja kehittamistyosta. - > .77\,

Johtopaatokset alueen Suomen
e e v kasvu-

kehittdmistyosta taydentavat kdytéva

tilannekuvaa.



PROSESSI JA OSALLISTUJIEN SITOUTUMINEN SIIHEN

Suunnitteluryhman
valityostoa

Tilannekuva- .

] B Vuoro-
foorumit vaikutteinen
‘ . ‘ tilannekuva

]

Oikeat tahot mukana alusta
loppuun:
suunnittelemassa
tuomassa nakodkulmaa
tulkitsemassa
kokoamassa yhteen

Aito vuorovaikutus
ja
prosessimaisuus —
tilannekuvaa
luodaan yhdessal!

Suomen '
kasvu-
kaytava




TOINEN FOORUMI: JUOKSUTUS

/’ Yritykset \
Koko tilannetydn fokuksena
yritysten toimintaedellytysten Kilpailu- Tyopaikat

parantaminen — haluamme tietoa S
yritysten tarpeista \ Qosatnast /



2. FOORUMI — KESKEISET TEHTAVAT (VERKKOTILAISUUS)

- Paafasilitaattori

- Fokusoivien ja rajaavien puheenvuorojen esittajat

« Kooste 1. foorumista (suunnitteluryhmé 15 min.)

* Yhteiskehittamisen portfolio (yhteensa 15 min.), jonka aikana fasilitaattori
avaa (5 min.), julkisen sektorin toimija (5 min.) ja yritysedustaja (5 min.)
kommentoivat

» Osallistujien ndkemys (danestys) aluekehitystyosta (yhteensa 15 min.), jonka
aikana alueen toimija (5 min.) kommentoi &anestystulosta

- Muistiinpanojen Kirjoittajat
(Verkkotilaisuuden chat keskustelun fasilitaattori)
(Verkkotilaisuuden chat sisaltokysymyksiin vastaaja)
(Verkkotilaisuuden osallistujien tekninen tukinhenkil®d)

Jarjestajien tekninen tulihenkilo . Ve,
Suomen
kasvu-

Suomen Kasvukaytavan Vuorovaikutteisen tilannekuvan Extranet tukena seka suunnitteluryhmalle ettéa osallistujille kdytdva




OHJELMA

Avaus ja tervetulosanat

Kooste ensimmaisesta foorumista
Suunnitteluryhma

Ajankohtaista tietoa yhteiskehittdmisen
tilasta alueella
Puhujat

Osallistujien ndkemys yhteiskehittdmisen
tilasta (aanestys) ja sen kommentointi
Puhujat

Pienryhmaéatyodskentely

Tilaisuus paattyy - kiitos!



TOINEN FOORUMI - AIKATAULU

Ennen tilaisuuden alkua, n. 30 min., valineiden 6. Pienryhmatyoskentely, SWOTin taydennys
tarkistus yms. (yhteensa 50 min)
Ohjeistus pienryhmiin, fasilitaattori
1. Tilaisuuden avaus ja orientaatio, missa ollaan - Kirjaukset ryhmista alustalle
nyt (fasilitaattori 10 min.) + Ryhmatdiden purku (10 min),
2. Kooste 1. foorumista (suunnitteluryhma 15 kommentit keskusteluista sovituista

_ ryhmista
min.) - Mahdollinen
3. SWOT analyysin tasmennys (fasilitaattori yhteenvetopuheenvuoro kuullusta
avaa, 5 min., osallistujat kommentoivat 7. Kiitokset ja seuraavat askeleet, fasilitaattori
alustalla ja suunnitteluryhman jasen 5 min.)
kommentoi 5 min.)
4. Yhteiskehittamisen portfolio (yht. 15 min.),
fasilitaattori avaa, julkisen sektorin toimija ja
yritysedustaja kommentoivat TN
5. Osallistujien ndkemys (aanestys) ﬁgg\wﬁn '
aluekehitystyosta (yhteensa 15 min.) Alueen kéaytava

toimija kommentoi &anestystulosta
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Suunnitteluryhman
tyoskentely 2. foorumin
" jalkeen




TILANNEKUVAN TYOSTAMINEN

Elinvoiman elementit ja tyon fokus

« Toisen tilannekuvafoorumin jalkeen suunnitteluryhma
tunnistaa ja listaa alueen yritysten liikketoimintaedellytysten
kannalta 5 — 10 keskeisinta ilmiota foorumissa tuotetun
aineiston pohjalta.

« Tarkoitus on keskittya elinvoimaan ja osaamiseen liittyviin
Kysymyksiin.

« Suunnitteluryhma voi liséksi listata, millaisia kysymyksia ja
ratkaistavia haasteita ilmidihin liittyy. Osaaminen

« Toisen ja kolmannen foorumin valiin kannattaa varata
vahintaan kaksi suunnitteluryhman tapaamista — lisaksi
kannattaa varata aikaa foorumissa tuotetun aineiston
koostamiseen.

L _ Suomen '
"Elinvoimarinki" raamittaa kasvu-
kaytava

«  Suunnitteluryhman kaytéssa valmiit tydstopohjat! SWOT-analyysin kokoamista
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Yhteiskehittamisen
portfolio 2. foorumin
* tietotyoOtteena




YHTEISKEHITTAMISEN PORTFOLIO AVAA YHTEISTYON TILAA

Kasvukaytava tarjoaa tyokalun alueen
yhteisten kehittdmistoimien ja
hankkeiden keraamiselle

- Osaamisen kehittamiseen, elinvoimaan ja
yritysten toimintaedellytyksiin liittyva
toiminta

- Suunnitteluryhma koordinoi kerayksen

- Tiedonkerays aloitettava hyvissa ajoin

Y hteiskehittamisen portfolio on
hetkellinen tilannekuva

- ketka kehittamistyota tekevat

- mihin asioihin tai teemoihin kehittamistyo
kohdistuu

- miten laajasti sita tehdaan

- onko toimenpiteiden valilla yhteyksia?



TOINEN FOORUMI: YHTEISKEHITTAMISEN PORTFOLIO

Kokonaiskuva alueen hanke- ja Xxx alueen kehittamistyon tilanne

T . . .- P - @ Keskiano
ke h Ittam I StyOSta’ e r I tyl SeStI -n hyvé kehittamisen kulttuuri.

Se n yhtym ako h d iSta Hankkeita tehdaan riittéavan laajassa yhteistydssa.

Hankkeissa on mukana oikeat tahot.
Ideoita, tietoa ja osaamista jaetaan kehittamistydssa avoimesti.

Hankkeiden tuottamat lopputuotokset ja opit saadaan vietya riittavan hyvin kaytantoon.

Kokonaiskeskiarvo

® 06060060

e SITRAa

Suomen
kasvu-
kﬁytay




Keskustelu!

Suomen '
kasvu-
kaytava




° Te

Kasikirja jJa materiaalit
suunnitteluryhman
" tukena

Suomen '
kasvu-
kaytava




KASIKIRJA, MATERIAALIT JA YHTEISTYOALUSTA

Kéasikirja, materiaalit ja yhteiso [6ytyy
Kasvukaytavan extranetista
Rekisterdityminen ja ilmoittautuminen
avoimiin tilaisuuksiin:
www.suomenkasvukaytava.fi
Materiaalista I6ytyy niin ohjeet, kutsut kuin

juoksutuksen pohjat sekd foorumien
esitysdiojen pohjat

Suomen
kasvu-
k&ytay




KONSEPTI ON MONIKAYTTOINEN

- Vuorovaikutteinen tilannekuva ei ole
ylimaaraista paikkakunnalla tehtavaa,
vaan tukee muuta hyvaa tekemista ja
vauhdittaa tarkeaa elinvoimatyota.

- Konseptia voidaan kehittaa ja hyodyntaan
moniin eri tarpeisiin ja tilanteisiin
- Fokusointi, temaattisuus: akuutti

paikallinen tilanne tai tulossa
oleva muutos

- Kevennetty versio kehitteilla

- Hyddyntaminen laajoissa
systeemisissa kysymyksissa



YLEISET PEREHDYTYKSET JATKUVAT HELMIKUUHUN ASTI

Tervetuloa mukaan! Seuraavat perehdytykset

Suomen kasvukaytava tukee alueiden
toimijoita Sitran kehittaman 6. Kolmas foorumi ke 22.2.2023 klo 9-10

vuorovaikutteisen tilannekuvan
kayttoonotossa.

Perehdytamme kaikkia halukkaita
tilannekuvaprosessin kayttoonotossa!

Rekisteroityminen ja ilmoittautuminen

avoimiin tilaisuuksiin: R
www.suomenkasvukaytava.fi Suomen
kasvu-
TILANNEKUVAN EXTRANET ""Vt“y



KESKUSTELU JA KEHITTAMINEN JATKUU

Ollaan yhteyksissa
Projektikehittaja Anna Kirjavainen,
anna.kirjavainen@suomenkasvukaytava.fi
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