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VALMISTAUTUMINEN TILANNEKUVAPROSESSIIN

SISALTO

Tilannekuvaprosessin tietosyotteet
1. foorumi: Yrityskysely
2. foorumi: Hankeportfolio
3. foorumi: Vaestdselvitys
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Hankeportfolion tydkalun esittely

Tukee toimijoiden ty6ta =~ _- E N
hankkeiden syottamisessa ja " iem
tarkastelussa

Vuorovaikutuksen merkitys
Janakkalan tilannekuvan
fasilitaattori Jukka Raitanen
(Hamk)



ESIMERKKI TILANNEKUVASTA SYKSYLTA 2021: KUUMA-KUNNAT

PK-
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Digi-
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TAHDOMME, ETTA...

...hyvan kierre ja positiivinen vaestonkasvu jatkuu
Kuuma-seudulla.

...Kuuma-seutu on tunnettu hyvéan elaméan
mahdollisuuksista ja sen danta kuullaan paatosten
valmisteluty6ssa.

...Kuuma-seutu on yrityksille houkutteleva paikka
sijoittua ja toimia.

...hanke- ja kehittdmistoiminta on systemaattista,
tarveperusteista ja resurssiviisasta.

...digitaaliset palvelut ovat saavutettavia ja kayttajilla
valmiudet kayttaa niita.

...tietoturvaan ja hybridivaikuttamiseen kiinnitetaan
riittdvasti huomiota.

...ettd kunta- ja aluetasolla tehdaan selkeé strategia
datatalouden hyédyntamisesta.

TAMA TARKOITTAA, ETTA...

...piddmme asuinymparistdén pikkukaupunkimaisena ja luonnonléheisena
ja panostamme liikenneinfraan, jotta asuinymparistd houkuttelee
etatyolaisia.

...Kuuma-kunnat tekevét yhteismarkkinointia tydpaikkojen, yritysten ja
asumisen suhteen ja vaikuttavat tulevaisuuden paatoksentekoon
yhdessa. Lisddmme ndkyvyyttdmme ja vaikuttamistyétdmme.

...palveluita tuotetaan alueella yhden luukun periaatteella: osaajien
saatavuus, mukaan lukien KV-rekrytoinnit, asettautumispalvelut
muulttajille, yritys- ja kehittmispalveluiden yhteistyon tiivistAminen,
digitalisaation ja vihrean siirtymén mahdollistavat tukipalvelut. KUUMA-
infoportaali yrityspalveluja tuottaville.

...hanketoimintaa koordinoidaan keskitetymmin ja yhteiselta alustalta,
olennaiset toimijat sitoututetaan mukaan. Toteutetaan toimenpiteet
viiveettd ja oikea-aikaisesti.

...Kuuma-seudun palvelut digitalisoidaan yhteystydssd, digitaalisia
ratkaisuja ja valineité hankitaan yhteystydssa ja alueen digiosaamista
edistetdan yhteistyossa. Yrityksia tuetaan liiketoiminnan digitalisoinnissa
mm. osana vihreaa siirtymaa.

...kansalaisten digilukutaitoon kiinnitetdan huomiota ja kannustetaan
kaikkia toimijoita varmistamaan omien jarjestelmien tietojen oikeellisuus
ja turvallinen kaytto.

...Kunnat maarittelevat, mita dataa tarjotaan ja mita itse hankitaan ja
mihin kayttotarkoituksiin.



ILMION JOHTAMISEN TOIMINTAMALLI

~ Monipuolinen tiedonkaytto,

. . . [Imioid Yhteista
tiedon yht9|nen tUIklnta, ymrrrréftgri?sta ymmarrysta
tukeva synnyttava

jatkuva vuoropuhelu

tiedonkaytto vuorovaikutus

Kolmikanta mukana kaikissa

Elinvoimatydn

vaiheissa o csaais
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TILANNEKUVAN MUODOSTAMISEN PROSESSI

Suunnitteluryhman Tilannekuvan vality6sto FOORUMI
kokoaminen ja Tiedontuotanto Alueen osaajatilanne
tahtotila. Hankeportfolio o, A
prosessiin Valmistautuminen { [ N
Valmistautuminen Alueen
Tiedontuotanto seuraavat
askeleet

Yrityskysely

Tilannekuvan

Tilannekuvan vality6sto koontl
Tiedontuotanto
Sitran vaestoselvityksen
hy6dyntaminen
FOOR Valmistautuminen e
umgk - Suomen '
Alueen hanke- ja kehittamisty® kasvu-
kaytava

FOORUMI

Yritysten ja oppilaitosten yhteisty6




TILANNEKUVAN TUOTTAMISPROSESSI

PROSESSIN
KAYNNISTYS

Tiedontuotanto:
Yrityskyselyyn
tutustuminen ja
tiedontuotannon
taydentdminen

2. Tiedon tuottaminen
SWOT-analyysia
varten:

Mita elinvoima on?
Alueen vahvuudet ja
heikkoudet,
uhat ja mahdollisuudet

Tiedontuotanto:
: Hankeportfolioon :

6

: Tuotos: 0.

: Ensimmainen : i\ _Tuotos: :
. luonnos . i Tilannekuvan'
keskeisissad hiominen
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Tuotos:
1. versio

: SWOT-
- analyysista :

10. TILANNEKUVAN
JULKISTAMINEN

: 7. i

Tled(')o\r;tuotanto: 8. llmididen tdsmennys
o . t"ieﬁq o ja tarkempi keskustelu
4 . vaeslokenilys ja : kustakin ilmidsta

osaamistilanne

5. SWOT-analyysin

tutustuminen ja ensimmaisen SN

tiedontuotannon version tasmennys: ) 2
taydentaminen Alueen vahvuudet ja Suomen
..................................... heikkoudet, kasvu-
uhat ja mahdollisuudet kaytdva

Alustavat ilmiot
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TietotyOtteet
pohjustavat ja virittavat
* foorumin keskustelua




ENSIMMAINEN FOORUMI: YRITYSKYSELY

/ Yritykset

Kilpailu- Tyopaikat

Koko tilannetydn fokuksena
yritysten toimintaedellytysten :
parantaminen — haluamme tietoa \ e 4/

yritysten tarpeista



YRITYSKYSELY LUO KUVAAN YRITYSTEN NAKEMKSISTA

1. Trendien vaikuttavuus yrityksenne liikketoiminnan kehittamiseen?

= Trendeista ei kysyity nyt taydennyshaastattelujen yhieydessa. Tulos on aiemman Kasvukaytavan tutkimuksen
(2022) ja Sitran tutkimuksen (2021) pohjalta seuraava:

= Trendeistd voimakkaimmin yrityksen liketoiminnan kehittamiseen vaikuttavat
= Tyon merkityksellisyyden korostuminen

= Kasvava pula osaavasta fyovoimasta
« Verkostomaisen toiminnan kasvava merkitys

= Tybn ja yritystoiminnan digitalisaatio ja automatisaatio

= Esitetylsla trendeista harvimmin liketoiminnan kehifamiseen valkultavat 2. Miten hyvin olette tunnistaneet yrityksenne tulevaisuuden osaamistarpeet?
* Yhteiskunnan monimuotoistuminen
» Tyourien pirstaloituminen

. .. m5erinomaisesti @4 hyvin B3 fyydyttAvasti 02 valttavasti 81 erittain huonosti  Cen osaa sanoa Keskiarvo

= Ekologinen kriisi

* Kasvukéytivin alueen tutkimuksentulos on samansuuntainen Sitran alemms
havainnollistettu seuraavalla sivulla. ol

» Aluekohtaisesti verfailiuna nahdaén, etid tyon merkityksellisyys korostuu kaikkien y 3,77
Hajontaa kuntien valile tulee nakemyksessa tyovoimapulasta, se mainitaan muita y o
kunnissa. Digitalisaatio mainitaan muita useammin Janakkalassa. (HUOM. Alusve ;S as 7
koska osalle yrityksista kysymyksia ei Kasvukaytavan tutkimuksessa esitetty, sila ¥
alemmin Sitran tutkimuksessa) ! | Keskiarvo 30 41372
|, 3,77
Kaswaytvan elimommaloysely 20272 - Syksy 20220 Taloushdomus Oy /68400 TM &TT 12 29 413,72
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YRITYSKYSELY LUO KUVAAN YRITYSTEN NAKEMKSISTA

Kasvukaytava tarjoaa kyselyn mukana
oleville alueensa kunnille, muut voivat
hyodyntaa kysymyspatteria

- Haastattelututkimus, kuvaava otos alueen
yrityksista

- Toteuttajana ollut Taloustutkimus

- Tilaus hyvisséa ajoin

Yrityskysely tulosten analysointi on pohjana

yritysten tarpeista kaytavalle keskustelulle

- Puheenvuoron pitgjina yrittajat ja
oppilaitos

- Osallistujat saavat koko raportin
kayttoonsa

- Tieto rikastuu ja lisaantyy keskustelussa,
syntyy uutta tietoa ja ymmarrysta

4 Oletteko tehneet yhteistyota oppilaitosten kanssa?

m Teemme m Teemme DOlemme tehneet yhtelstydta ©Emme ole tehneet mEmme ole tehneet yhtelstydta

aktiivista yhteistyota oppilaitosten kanssa, yhieistyts oppilaitosten  oppilaitosten kanssa, eika se
yhteistyota oppilaitosten mutta se ei ole meille talla kanssa, mutta ole meille talla

oppilaitosten  kanssa hetkella tarpeeliista, olisimme kinnostuneita  hetkella tarpeellista,

kanssa satunnaisesti  mahdollista tai kiinnostavaa mahdollista tai kinnostavaa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1004  poaomen
kéiytévi

n=kaikki vastaajat
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TOINEN FOORUMI: HANKEPORTFOLIO

Xxx alueen kehittamistyon tilanne

. Keskiarvo
-n hyvé kehittamisen kulttuuri.

Hankkeita tehdaan riittavan laajassa yhteistydssa.

KOkonaISkuvan al ueen han Hankkeissa on mukana oikeat tahot.
ke h ittam iStyOSta1 e rityiseSt |deoita, tietoa ja osaamista jaetaan kehittamistydssé avoimesti.
yhtym akO h d iSta Hankkeiden tuottamat lopputuotokset ja opit saadaan vietya riittavan hyvin kaytantéon.

Kokonaiskeskiarvo @

2 SITRa

Suomen
kasvu-
kﬁytay

000060



HANKEPORTFOLION TARKOITUS

Hankeportfolio on hetkellinen tilannekuva kohdealueella tehtavasta alueellisesta
monenkeskisesta kehittamistyosta ja kehittamistyon tilasta.

Portfolio nayttaa:

o ketka kehittamistyota keskeisesti tekevat
o mihin asioihin tai teemoihin kehittdmistyo kohdistuu
o miten laajasti sita tehdaan
o onko eri kehittamistoimenpiteiden valilla yhteyksia?
Portfolion avulla on mahdollista tehda huomioita kehittamistyon strategisuudesta ja siitd miten

kehittamistyota tehdaan.
o  Mahdollisia ndkokulmia tarkastelussa voivat olla yhteistydn asiakaslahtdisyys, pitkajanteisyys, monenkeskisyys
ja kokonaisvaltaisuus.

Tarkoituksena on, etta alueen toimijat voivat kayda portfolioon kertyvan tiedon pohjatta ™.
keskustelua aluekehitystyon tilasta, kehittdmistarpeista ja -mahdollisuuksista. Egcs’%v
aytava



KOLMAS FOORUMI: VAESTOSELVITYS

Koko maa 380
Koulutustasoindeksi Pirkanmaa 331
= Akaa 380
Pirkanmaalla 2 L
Himeenkyro 320
Ikaalinen 310
Juupajoki 285
KOULUTUSTASOINDEKSI 2019 Ka ngasala 407
Kunniain Kihnio 259
x0:3m Kuhmoinen 272
—een Lempiiéli 433
o Miintti-Vilppula 286
Nokia 370
Orivesi 324
Parkano 281
Pirkkala 455
Punkalaidun 285
== == nn = @ Valitse maakunta, seutul Pilkine 323
resi 288
Osaajien riittavyys ja :
- Sastamala 30
- - R—" 55179 Tampere 428
osaamisen turvaaminen
Vaestd e 4 Valkeakoski 345
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SELVITYKSET LUOVAT KUVAA OSAAJATILANTEESTA

ENNUSTE 2040 JOS VUOSINA 2015-2018
TOTEUTUNUT KEHITYS JATKUU

Tietosyotteet tyostetadn Sitran Mille vaestolle?
ja Miten osaajat liikkuvat alueilla? -julkaisujen
tuottamasta tiedosta
Kunnan alueen tiedot saatavissa julkaisujen
tietopalveluista:
Vaestoselvityksen verkkopalvelu Microsoft
Power Bl
Osaajien liikkumisen pohjalta tuotettu
Koulutustasopalvelu Microsoft Power Bl

Puheenvuorot
Yleisesittely ennusteesta
Pohdintapuheenvuoron pitdjana alueen
elinvoimatydhon tai vaestokehitykseen
paneutunut

Selvityksen viisi kokoavaa nostoa

0:00:

Alueelliset Ammatillisen toisen  Tyomarkkinoille Uusimaa hydtyy  Koulutuksen alueel-
koulutuserot ovat asteen suorittaneet  sijoittuminen on merkittivisti linen tasa-arvo ei
suuret ja sdilyneet ovat “kotiseutu- verrannollinen koulutettujen ja toteudu taysimaa-

alueiden valilla uskollisia”, ja koulutustasoon. osaajien aivovuo- riisesti kaikilla

kriittinen tekija dosta muusta alueilla.

alueiden tyo- maasta.
voimatarpeiden
kannalta.
SITRA

Suomen

kasvu-
(1] o0 o0
kaytava


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA1MTFiM2EtNGMyOS00NmYzLWFjMWItYTQyMjE1MWZkOTBlIiwidCI6ImIwMTIyMGYxLWFiOTQtNDkzNi04NmQ3LWYzYjQwZjM4ZjRiNyIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA1MTFiM2EtNGMyOS00NmYzLWFjMWItYTQyMjE1MWZkOTBlIiwidCI6ImIwMTIyMGYxLWFiOTQtNDkzNi04NmQ3LWYzYjQwZjM4ZjRiNyIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWZmMWM3MTMtZDM1Mi00YjI4LTlhYmUtYzZlYTg5ZmU3ZTEzIiwidCI6ImIwMTIyMGYxLWFiOTQtNDkzNi04NmQ3LWYzYjQwZjM4ZjRiNyIsImMiOjh9

SUUNNITTELURYHMA VIE ETEENPAIN TILANNEKUVAA

Kokoonpano

Suunnitteluryhmaan kootaan tahoja, joilla on vaikutusta alueen elinvoimaan ja yritysten
toimintaedellytysten syntymiseen
1) yritykset ja yrittajajarjestot,
2) julkinen sektori ja julkiset palvelut ja
3) oppilaitokset ja kehittdjaorganisaatiot
Keskeiset tehtavat

+ Tilannekuvafoorumien suunnittelu, valmistelu, koolle kutsuminen ja toteutus
(osallistujien kutsuminen ja ilmoittautumisten keradminen, puhujien hankinta ja
briiffaaminen, esitysmateriaalin valmistelu, tilaisuuksien fasilitointi tai sen
hankkiminen ulkopuolelta)

+ Tilannekuvan edistaminen tilannekuvafoorumien vélissa (foorumeissa
syntyneen keskustelun tulkinta ja yhteen vetaminen seuraavaa foorumia varten) .—_

v Lopullisen tilannekuvan kokoaminen Suomv

kasvu-
kaytava



Keskustelu!

Suomen '
kasvu-
kaytava
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KASIKIRJA, MATERIAALIT JA YHTEISTYOALUSTA

Kéasikirja, materiaalit ja yhteiso [6ytyy
Kasvukaytavan extranetista
Rekisterdityminen ja ilmoittautuminen
avoimiin tilaisuuksiin:
www.suomenkasvukaytava.fi
Materiaalista I6ytyy niin ohjeet, kutsut kuin

juoksutuksen pohjat sekd foorumien
esitysdiojen pohjat

Suomen
kasvu-
k&ytay




KONSEPTI ON MONIKAYTTOINEN

- Vuorovaikutteinen tilannekuva ei ole
ylimaaraista paikkakunnalla tehtavaa,
vaan tukee muuta hyvaa tekemista ja
vauhdittaa tarkeaa elinvoimatyota.

- Konseptia voidaan kehittaa ja hyodyntaan
moniin eri tarpeisiin ja tilanteisiin
- Fokusointi, temaattisuus: akuutti

paikallinen tilanne tai tulossa
oleva muutos

- Kevennetty versio kehitteilla

- Hyddyntaminen laajoissa
systeemisissa kysymyksissa



YLEISET PEREHDYTYKSET JATKUVAT HELMIKUUHUN ASTI

Tervetuloa mukaan! Seuraavat perehdytykset
Suomen kasvukéytava tukee alueiden 4. Ensimmainen foorumi ke

toimijoita Sitran kehittaman 25.1.2023 klo 9-10

vuorovaikutteisen tilannekuvan

kayttdonotossa. 5. Toinen foorumi ke 8.2.2023 klo 9-10
Perehdytamme kaikkia halukkaita 6. Kolmas foorumi ke 22.2.2023 klo 9-10

tilannekuvaprosessin kayttoonotossa!

Rekisteroityminen ja ilmoittautuminen

avoimiin tilaisuuksiin: R
www.suomenkasvukaytava.fi Suomen
kasvu-
TILANNEKUVAN EXTRANET "“yt“y



KESKUSTELU JA KEHITTAMINEN JATKUU

Ollaan yhteyksissa
Projektikehittaja Anna Kirjavainen,
anna.kirjavainen@suomenkasvukaytava.fi
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