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1. SOPIJAOSAPUOLET

1. Akaan kaupunki 2. Espoon kaupunki

3. Hattulan kunta 4. Hausjarven kunta

5. Helsingin kaupunki 6. Hameenkyron kunta
7. Hameenlinnan kaupunki 8. Hameen liitto

9. Janakkalan kunta 10. Kangasalan kaupunki
11. Lempaalan kunta 12. Lopen kunta

13. Nokian kaupunki 14. Pirkanmaan liitto

15. Pirkkalan kunta 16. Riihimaen kaupunki
17. Seinajoen kaupunki 18. Tampereen kaupunki
19. Uudenmaan liitto 20. Valkeakosken kaupunki
21. Vantaan kaupunki 22.Vesilahden kunta

Verkoston muut jasenet: Verkostoon kuuluvat ylla mainitut kaupungit, kunnat ja
maakunnan liitot, jotka toimivat verkoston osarahoittajina. Opetus- ja kulttuuriministerio, ty6-
ja elinkeinoministerio ja ymparistoministerio seka Hameen kauppakamari, Helsingin seudun
kauppakamari, Riihimaki-Hyvinkdan kauppakamari, Tampereen kauppakamari ja Suomen
yrittajat toimivat verkoston jasenina, mutta eivat osarahoittajina.

2. SUOMEN KASVUKAYTAVA -VERKOSTO

Suomen kasvukaytava -verkosto kehittdd paakaupunkiseudulta Seindjoelle saakka ulottuvaa
helminauhamaista vyohyketta niin, ettd se muodostaa yhtenaisen ja iimastoystavallisen
tyomarkkinoiden, liiketoiminnan ja asumisen kokonaisuuden. Verkoston ensisijaisena
paamaarana on parantaa Suomen kansainvalista kilpailukykya ja tuottaa
edellakavijaratkaisuja vydhykkeen toimijoiden yhteiseen kayttéon. Verkoston
kunnianhimoisena yhteisena ilmastotavoitteena on hiilinieluna toimiminen vuoteen 2035
mennessa.

Toimikauden keskeisimpina tavoitteina on nostaa paaradan henkilo- ja tavaraliikenteen
kapasiteettia ja paasta osaksi Euroopan laajuista TEN-verkkoa. Verkosto pyrkii
tavoitteisiinsa seka yhteisella vaikuttamisella etta tavoitteita tukevilla strategisilla hankkeilla.
Talla sopimuksella sovitaan kehityskaytavayhteistydhon sitoutumisesta, toimijoiden rooleista
ja verkostoyhteistydn rahoittamisesta.



3. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus kattaa toimintakauden ajanjaksolla 1.6.2020-31.12.2024.

Verkoston asettamia tavoitteita ja muita sisaltéja voidaan paivittda kesken sopimuskauden.
Tama sopimus on jatkosopimus 15.11.2013-31.8.2015, 1.9.2015-31.8.2017 ja 1.9.2017—
31.12.2019 toteutuneille sopimuksille.

4. ORGANISOINTI JA TOIMIJOIDEN TEHTAVAT

Organisointimalli: Suomen kasvukaytava on sopimuksellisuuteen perustuva verkosto.
Verkostomaisessa organisoitumisessa keskeista on toimijoiden keskindinen luottamus ja
yhteisesti maaritettyihin tavoitteisiin pyrkiminen. Verkostotoimintaa jantevoitetaan tietyilla
toimijakohtaisilla tehtavilla, jotka kuvataan alla. Verkoston jasenet osallistuvat verkoston
toimintaan vuosittaisella rahoitusosuudella, mutta myés oman organisaationsa
asiantuntijapanoksella.

Verkoston johtamisjarjestelma:

- Verkostoa johtaa ohjausryhmé, joka vastaa verkoston paatdksenteosta ja ohjaa
operatiivista kehittamistyota.

- Ohjausryhman tydvaliokunta valmistelee ohjausryhmassa kasiteltavat asiat.

- Valtuuskunnan rooli on antaa toiminnalle ylimman johdon mandaatti. Valtuuskunta
vahvistaa tietoisuutta kasvukaytavatydstd omien organisaatioiden sisalla ja
sidosryhmakumppaneiden suuntaan.

- Verkoston toiminnanjohtaja vastaa verkoston paivittaisesta toiminnasta ja
viestinnasta.

- Vastuuorganisaatio (isdntédkunta) huolehtii verkoston hallinnoinnista (henkilosto- ja
taloushallinto).

- Teemaryhmét vastaavat substanssiosaamisesta esimerkiksi hankehakuihin ja
-arviointeihin liittyen.

Ohjausryhma: Ohjausryhma johtaa verkostoa ja vastaa tavoitteiden toteutumisesta.
Ohjausryhma valmistelee valtuuskunnan paatettavaksi verkoston strategian seka paattaa
verkoston talouden ja toiminnan suunnittelusta sekd vastaa seurannasta. Ohjausryhma
vastaa myods mahdollisten muutoksien valmistelusta sopimukseen tai jdsenmaksuihin
sopijaosapuolien paatettavaksi. Kukin jasenorganisaatio nimeda ohjausryhmaan jasenen ja
talle varajasenen. Ohjausryhman jasenet toimivat oman organisaation ja verkoston
tarkeimpina yhteyshenkildina. Ohjausryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Ohjausryhman puheenjohtajisto vastaa teemaryhmien tyon
koordinoinnista. Ohjausryhman puheenjohtaja johtaa verkostotyota seka edustaa verkostoa.

Tyovaliokunta: Tydvaliokunta vastaa asioiden valmistelusta ohjausryhman paatoksentekoa
varten seka kayttaa paatdsvaltaa ohjausryhman delegoiman toimivallan puitteissa.
Tyovaliokunta valmistelee ohjausryhman paatettavaksi toimintasuunnitelman ja budjetin
seka vastaa toimintakertomuksen valmistelusta ja seuraa verkoston taloutta.
Tyoévaliokunnan nimittda ohjausryhma. Tybvaliokunta koostuu kunta- ja maakuntaedustajista
seka verkoston jarjestdéedustajista. Ohjausryhman puheenjohtaja toimii tydvaliokunnan
puheenjohtajana.



Valtuuskunta: Osapuolten ylimmasta johdosta koostuva valtuuskunta vahvistaa tietoisuutta
kasvukaytavatydstd omien organisaatioiden sisalla ja sidosryhmakumppaneiden suuntaan.
Valtuuskunta toimii myos verkoston keskeisena edunvalvojana ja pitaa jasentensa kesken
yhteytta. Kukin verkoston jasen nimeaa jasenensa valtuuskuntaan. Valtuuskunta hyvaksyy
verkoston toimintastrategian.

Verkoston toiminnanjohtaja: Verkoston toiminnanjohtaja tukee verkoston tavoitteiden
saavuttamista ja edustaa verkostoa ohjausryhman mandaatilla. Lisdksi toiminnanjohtaja
vastaa verkoston paivittdisesta toiminnasta, kuten viestinnasta, koolle kutsumisesta seka
kokouspaoytakirjojen ja seurantatiedon valmistelusta. Toiminnanjohtajan tyonjohdollisena
esimiehena toimii ohjausryhman puheenjohtaja. Vastuuorganisaatio ratkaisee, kuinka
toiminnanjohtaja sijoittuu sen organisaatiorakenteeseen.

Vastuuorganisaatio (isantakunta): Vastuuorganisaatio toimii kasvukaytavaverkoston
tydntekijdiden tydnantajana seka hoitaa verkoston taloushallintoon ja muuhun hallinnointiin
liittyvat tehtavat sopimuskauden ajan. Vastuuorganisaatio vastaa toimiston tydtiloista,
valineistosta ja muista taman tarvitsemista asioista. Vastuuorganisaatio huolehtii verkoston
tuottaman aineiston sailyttamisesta. Vastuuorganisaatio myos vastaa ohjausryhman
paatdsten mukaisen ulkopuolisen rahoituksen hakemisesta ja maksatuksesta muiden
verkoston jasenten puolesta. Verkoston paatdkset viimeistelldan vastuuorganisaation
hallinnollisin paatoksin. Vastuuorganisaation valinta tehdaan koko toimintakauden ajaksi
ohjausryhman uuden toimintakauden ensimmaisessa kokouksessa.

Teemaryhmat: Ohjausryhma voi asettaa teemaryhmia ja maarittaa niiden tehtavat.
Perustettavat teemaryhmat vastaavat kukin esimerkiksi hankerahoituksen ja -valmistelun
substanssikysymyksista ja hankkeiden koordinoinnista. Teemaryhmatydskentelyn
tavoitteena on keventad erityisesti ohjausryhman toimintaa seka tuoda verkoston teravin
tietotaito kullekin substanssialueelle. Teemaryhmat voivat kasitella esimerkiksi viestintaa,
asemanseutuja seka liityntaliikennetta. Teemaryhmatydskentelya ohjaa ohjausryhman
puheenjohtajisto. Tarkemmin teemaryhmien sisallot paatetdan vuosittain
toimintasuunnitelmassa.

5. VERKOSTON PERUSRAHOITUS JA MAKSUOSUUDET

Verkoston perusrahoitus toteutuu samoin periaattein kuin aiemmilla toimintakausilla siten,
ettd kokoluokaltaan pienimmat jasenet maksavat vuosittain 5 000 €, keskikokoiset 10 000 €
ja suuret 15 000 €. Jasenten rahoitusosuudet I6ytyvat liitteesta 1. Perusrahoituksen lisaksi
verkosto voi hakea hankerahoitusta joustavasti eri rahoituslahteitd hyodyntaen. Hankinnat
tehdaan hankintalain mukaisesti. Osarahoittajat sitoutuvat verkoston perusrahoitukseen.
Vastuuorganisaatio laskuttaa (alv 0 %) osarahoittajilta maksuosuuden kunkin alkavan
vuoden osalta kerran kalenterivuodessa, tammi-helmikuun aikana. Vuoden 2020
maksuosuudet ovat 50 % normaalista maksuosuudesta ja vastuuorganisaatio laskuttaa sen
kesakuussa 2020. Mikali sopimusyhteistyon rahoitus ei kokonaisuudessaan tule kaytettya
sopimuskauden loppuun mennessa, palauttaa vastuuorganisaatio osarahoittajalle sen
rahoitusosuutta vastaavan osuuden talousarvion kertyneesta ylijagamasta kahden kuukauden
kuluessa sopimuskauden paattyessa.



6. RAPORTOINTI JA SEURANTATIETO

Verkoston seurantatieto kootaan vuosittain ja se kasitellddn ohjausryhman kokouksessa.
Seuranta sisaltaa toiminnan ja talouden keskeiset tapahtumat, toimielinten toiminnan
kuvaukset sekd muut keskeiset asiat toimintavuoden osalta. Seurantajakso on
kalenterivuosi. Ohjausryhman kasittelema seurantatieto toimitetaan valtuuskunnan jasenille.

Ohjausryhman ja valtuuskunnan kokouksista tehdaan poytakirjat, jotka ovat julkisesti
nahtavilla verkoston verkkosivuilla.

7. ASIAKIRJOJEN JA MUUN MATERIAALIN SAILYTTAMINEN

Vastuuorganisaatio vastaa Suomen kasvukaytava -verkoston syntyvan materiaalin
sailyttamisesta.

8. JULKISUUSPERIAATE JA SALASSAPITO

Suomen kasvukaytava -verkoston toiminnassa noudetaan julkisuusperiaatetta, jolloin kaikki
verkoston laatimat asiakirjat ja paatdkset ovat julkisesti saatavilla. Verkosto voi kuitenkin
salata sellaisia tietoja, jotka koskevat esimerkiksi verkoston hanketoimintaan liittyvien
yritysten liikesalaisuuksia tai muuta kuntalain edellyttdmaa salassapitoa.

9. ERIMIELISYYDET
Tahan sopimukseen liittyvat mahdolliset erimielisyydet pyritddn sopimaan osapuolten
keskinaisin neuvotteluin. Jollei erimielisyyttd saada sovittua, se ratkaistaan lopullisesti

valimiesmenettelyssa Vastuuorganisaation kotipaikkakunnan Keskuskauppakamarin
valityslautakunnan saantdjen mukaisesti.

10. HENKILOITA KOSKEVAT MUUTOKSET

Kukin osapuoli voi koska tahansa sopimuksen voimassaoloaikana vaihtaa edustajansa
ohjausryhmassa ilmoittamalla siita kirjallisesti.

11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN
Tama sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet sen.
Sopimus on voimassa sopimuskauden paattymispaivamaaraan 31.12.2024 saakka, lukuun

ottamatta sellaisia sopimusehtoja, joiden oikeusvaikutusten on tarkoitettu sailyvan voimassa
tdman sopimuksen paattymisesta huolimatta.



12. SOPIMUKSEN LITTEET

Liite 1. Suomen Kasvukaytava -verkoston perusrahoitus sopimuskaudelle 2020-2024

13. ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti Visma Sign -palvelun kautta sopijaosapuolten
kesken. Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen jokaiselle sopijaosapuolelle lahetetaan lista
sopimuksen allekirjoittaneista osapuolista.



