
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUOMEN KASVUKÄYTÄVÄ 
-VERKOSTON SOPIMUS 

TOIMINTAKAUDELLE 2020–2024 
 
  



 

 
 

1. SOPIJAOSAPUOLET 
 

1. Akaan kaupunki 2. Espoon kaupunki 

3. Hattulan kunta 4. Hausjärven kunta 

5. Helsingin kaupunki 6. Hämeenkyrön kunta 

7. Hämeenlinnan kaupunki 8. Hämeen liitto 

9. Janakkalan kunta 10. Kangasalan kaupunki 

11. Lempäälän kunta 12. Lopen kunta 

13. Nokian kaupunki 14. Pirkanmaan liitto 

15. Pirkkalan kunta 16. Riihimäen kaupunki 

17. Seinäjoen kaupunki 18. Tampereen kaupunki 

19. Uudenmaan liitto 20. Valkeakosken kaupunki 

21. Vantaan kaupunki 22. Vesilahden kunta 

  

Verkoston muut jäsenet: Verkostoon kuuluvat yllä mainitut kaupungit, kunnat ja 
maakunnan liitot, jotka toimivat verkoston osarahoittajina. Opetus- ja kulttuuriministeriö, työ- 
ja elinkeinoministeriö ja ympäristöministeriö sekä Hämeen kauppakamari, Helsingin seudun 
kauppakamari, Riihimäki-Hyvinkään kauppakamari, Tampereen kauppakamari ja Suomen 
yrittäjät toimivat verkoston jäseninä, mutta eivät osarahoittajina. 
 
 
2. SUOMEN KASVUKÄYTÄVÄ -VERKOSTO 
 
Suomen kasvukäytävä -verkosto kehittää pääkaupunkiseudulta Seinäjoelle saakka ulottuvaa 
helminauhamaista vyöhykettä niin, että se muodostaa yhtenäisen ja ilmastoystävällisen 
työmarkkinoiden, liiketoiminnan ja asumisen kokonaisuuden. Verkoston ensisijaisena 
päämääränä on parantaa Suomen kansainvälistä kilpailukykyä ja tuottaa 
edelläkävijäratkaisuja vyöhykkeen toimijoiden yhteiseen käyttöön. Verkoston 
kunnianhimoisena yhteisenä ilmastotavoitteena on hiilinieluna toimiminen vuoteen 2035 
mennessä.  
 
Toimikauden keskeisimpinä tavoitteina on nostaa pääradan henkilö- ja tavaraliikenteen 
kapasiteettia ja päästä osaksi Euroopan laajuista TEN-verkkoa. Verkosto pyrkii 
tavoitteisiinsa sekä yhteisellä vaikuttamisella että tavoitteita tukevilla strategisilla hankkeilla. 
Tällä sopimuksella sovitaan kehityskäytäväyhteistyöhön sitoutumisesta, toimijoiden rooleista 
ja verkostoyhteistyön rahoittamisesta.  



 

 
 

3. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA 
 
Tämä sopimus kattaa toimintakauden ajanjaksolla 1.6.2020–31.12.2024. 
 
Verkoston asettamia tavoitteita ja muita sisältöjä voidaan päivittää kesken sopimuskauden. 
Tämä sopimus on jatkosopimus 15.11.2013–31.8.2015, 1.9.2015–31.8.2017 ja 1.9.2017–
31.12.2019 toteutuneille sopimuksille. 
 
 
4. ORGANISOINTI JA TOIMIJOIDEN TEHTÄVÄT 
 
Organisointimalli: Suomen kasvukäytävä on sopimuksellisuuteen perustuva verkosto. 
Verkostomaisessa organisoitumisessa keskeistä on toimijoiden keskinäinen luottamus ja 
yhteisesti määritettyihin tavoitteisiin pyrkiminen. Verkostotoimintaa jäntevöitetään tietyillä 
toimijakohtaisilla tehtävillä, jotka kuvataan alla. Verkoston jäsenet osallistuvat verkoston 
toimintaan vuosittaisella rahoitusosuudella, mutta myös oman organisaationsa 
asiantuntijapanoksella. 
 
Verkoston johtamisjärjestelmä: 

- Verkostoa johtaa ohjausryhmä, joka vastaa verkoston päätöksenteosta ja ohjaa 
operatiivista kehittämistyötä. 

- Ohjausryhmän työvaliokunta valmistelee ohjausryhmässä käsiteltävät asiat. 
- Valtuuskunnan rooli on antaa toiminnalle ylimmän johdon mandaatti. Valtuuskunta 

vahvistaa tietoisuutta kasvukäytävätyöstä omien organisaatioiden sisällä ja 
sidosryhmäkumppaneiden suuntaan. 

- Verkoston toiminnanjohtaja vastaa verkoston päivittäisestä toiminnasta ja 
viestinnästä. 

- Vastuuorganisaatio (isäntäkunta) huolehtii verkoston hallinnoinnista (henkilöstö- ja 
taloushallinto). 

- Teemaryhmät vastaavat substanssiosaamisesta esimerkiksi hankehakuihin ja  
-arviointeihin liittyen. 

 
Ohjausryhmä: Ohjausryhmä johtaa verkostoa ja vastaa tavoitteiden toteutumisesta. 
Ohjausryhmä valmistelee valtuuskunnan päätettäväksi verkoston strategian sekä päättää 
verkoston talouden ja toiminnan suunnittelusta sekä vastaa seurannasta. Ohjausryhmä 
vastaa myös mahdollisten muutoksien valmistelusta sopimukseen tai jäsenmaksuihin 
sopijaosapuolien päätettäväksi. Kukin jäsenorganisaatio nimeää ohjausryhmään jäsenen ja 
tälle varajäsenen. Ohjausryhmän jäsenet toimivat oman organisaation ja verkoston 
tärkeimpinä yhteyshenkilöinä. Ohjausryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. Ohjausryhmän puheenjohtajisto vastaa teemaryhmien työn 
koordinoinnista. Ohjausryhmän puheenjohtaja johtaa verkostotyötä sekä edustaa verkostoa. 
 
Työvaliokunta: Työvaliokunta vastaa asioiden valmistelusta ohjausryhmän päätöksentekoa 
varten sekä käyttää päätösvaltaa ohjausryhmän delegoiman toimivallan puitteissa. 
Työvaliokunta valmistelee ohjausryhmän päätettäväksi toimintasuunnitelman ja budjetin 
sekä vastaa toimintakertomuksen valmistelusta ja seuraa verkoston taloutta. 
Työvaliokunnan nimittää ohjausryhmä. Työvaliokunta koostuu kunta- ja maakuntaedustajista 
sekä verkoston järjestöedustajista. Ohjausryhmän puheenjohtaja toimii työvaliokunnan 
puheenjohtajana.  



 

 
 

Valtuuskunta: Osapuolten ylimmästä johdosta koostuva valtuuskunta vahvistaa tietoisuutta 
kasvukäytävätyöstä omien organisaatioiden sisällä ja sidosryhmäkumppaneiden suuntaan. 
Valtuuskunta toimii myös verkoston keskeisenä edunvalvojana ja pitää jäsentensä kesken 
yhteyttä. Kukin verkoston jäsen nimeää jäsenensä valtuuskuntaan. Valtuuskunta hyväksyy 
verkoston toimintastrategian. 
 
Verkoston toiminnanjohtaja: Verkoston toiminnanjohtaja tukee verkoston tavoitteiden 
saavuttamista ja edustaa verkostoa ohjausryhmän mandaatilla. Lisäksi toiminnanjohtaja 
vastaa verkoston päivittäisestä toiminnasta, kuten viestinnästä, koolle kutsumisesta sekä 
kokouspöytäkirjojen ja seurantatiedon valmistelusta. Toiminnanjohtajan työnjohdollisena 
esimiehenä toimii ohjausryhmän puheenjohtaja. Vastuuorganisaatio ratkaisee, kuinka 
toiminnanjohtaja sijoittuu sen organisaatiorakenteeseen. 
 
Vastuuorganisaatio (isäntäkunta): Vastuuorganisaatio toimii kasvukäytäväverkoston 
työntekijöiden työnantajana sekä hoitaa verkoston taloushallintoon ja muuhun hallinnointiin 
liittyvät tehtävät sopimuskauden ajan. Vastuuorganisaatio vastaa toimiston työtiloista, 
välineistöstä ja muista tämän tarvitsemista asioista. Vastuuorganisaatio huolehtii verkoston 
tuottaman aineiston säilyttämisestä. Vastuuorganisaatio myös vastaa ohjausryhmän 
päätösten mukaisen ulkopuolisen rahoituksen hakemisesta ja maksatuksesta muiden 
verkoston jäsenten puolesta. Verkoston päätökset viimeistellään vastuuorganisaation 
hallinnollisin päätöksin. Vastuuorganisaation valinta tehdään koko toimintakauden ajaksi 
ohjausryhmän uuden toimintakauden ensimmäisessä kokouksessa. 
 
Teemaryhmät: Ohjausryhmä voi asettaa teemaryhmiä ja määrittää niiden tehtävät. 
Perustettavat teemaryhmät vastaavat kukin esimerkiksi hankerahoituksen ja -valmistelun 
substanssikysymyksistä ja hankkeiden koordinoinnista. Teemaryhmätyöskentelyn 
tavoitteena on keventää erityisesti ohjausryhmän toimintaa sekä tuoda verkoston terävin 
tietotaito kullekin substanssialueelle. Teemaryhmät voivat käsitellä esimerkiksi viestintää, 
asemanseutuja sekä liityntäliikennettä. Teemaryhmätyöskentelyä ohjaa ohjausryhmän 
puheenjohtajisto. Tarkemmin teemaryhmien sisällöt päätetään vuosittain 
toimintasuunnitelmassa. 
 
 
5. VERKOSTON PERUSRAHOITUS JA MAKSUOSUUDET 
 
Verkoston perusrahoitus toteutuu samoin periaattein kuin aiemmilla toimintakausilla siten, 
että kokoluokaltaan pienimmät jäsenet maksavat vuosittain 5 000 €, keskikokoiset 10 000 € 
ja suuret 15 000 €. Jäsenten rahoitusosuudet löytyvät liitteestä 1. Perusrahoituksen lisäksi 
verkosto voi hakea hankerahoitusta joustavasti eri rahoituslähteitä hyödyntäen. Hankinnat 
tehdään hankintalain mukaisesti. Osarahoittajat sitoutuvat verkoston perusrahoitukseen. 
Vastuuorganisaatio laskuttaa (alv 0 %) osarahoittajilta maksuosuuden kunkin alkavan 
vuoden osalta kerran kalenterivuodessa, tammi-helmikuun aikana. Vuoden 2020 
maksuosuudet ovat 50 % normaalista maksuosuudesta ja vastuuorganisaatio laskuttaa sen 
kesäkuussa 2020. Mikäli sopimusyhteistyön rahoitus ei kokonaisuudessaan tule käytettyä 
sopimuskauden loppuun mennessä, palauttaa vastuuorganisaatio osarahoittajalle sen 
rahoitusosuutta vastaavan osuuden talousarvion kertyneestä ylijäämästä kahden kuukauden 
kuluessa sopimuskauden päättyessä. 
  



 

 
 

6. RAPORTOINTI JA SEURANTATIETO 
 
Verkoston seurantatieto kootaan vuosittain ja se käsitellään ohjausryhmän kokouksessa. 
Seuranta sisältää toiminnan ja talouden keskeiset tapahtumat, toimielinten toiminnan 
kuvaukset sekä muut keskeiset asiat toimintavuoden osalta. Seurantajakso on 
kalenterivuosi. Ohjausryhmän käsittelemä seurantatieto toimitetaan valtuuskunnan jäsenille.  
 
Ohjausryhmän ja valtuuskunnan kokouksista tehdään pöytäkirjat, jotka ovat julkisesti 
nähtävillä verkoston verkkosivuilla. 
 
 
7. ASIAKIRJOJEN JA MUUN MATERIAALIN SÄILYTTÄMINEN 
 
Vastuuorganisaatio vastaa Suomen kasvukäytävä -verkoston syntyvän materiaalin 
säilyttämisestä. 
 
 
8. JULKISUUSPERIAATE JA SALASSAPITO 
 
Suomen kasvukäytävä -verkoston toiminnassa noudetaan julkisuusperiaatetta, jolloin kaikki 
verkoston laatimat asiakirjat ja päätökset ovat julkisesti saatavilla. Verkosto voi kuitenkin 
salata sellaisia tietoja, jotka koskevat esimerkiksi verkoston hanketoimintaan liittyvien 
yritysten liikesalaisuuksia tai muuta kuntalain edellyttämää salassapitoa. 
 
 
9. ERIMIELISYYDET 
 
Tähän sopimukseen liittyvät mahdolliset erimielisyydet pyritään sopimaan osapuolten 
keskinäisin neuvotteluin. Jollei erimielisyyttä saada sovittua, se ratkaistaan lopullisesti 
välimiesmenettelyssä Vastuuorganisaation kotipaikkakunnan Keskuskauppakamarin 
välityslautakunnan sääntöjen mukaisesti. 
 
 
10. HENKILÖITÄ KOSKEVAT MUUTOKSET 
 
Kukin osapuoli voi koska tahansa sopimuksen voimassaoloaikana vaihtaa edustajansa 
ohjausryhmässä ilmoittamalla siitä kirjallisesti. 
 
 
11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN 
 
Tämä sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet sen. 
 
Sopimus on voimassa sopimuskauden päättymispäivämäärään 31.12.2024 saakka, lukuun 
ottamatta sellaisia sopimusehtoja, joiden oikeusvaikutusten on tarkoitettu säilyvän voimassa 
tämän sopimuksen päättymisestä huolimatta. 
  



 

 
 

12. SOPIMUKSEN LIITTEET 
 
Liite 1. Suomen Kasvukäytävä -verkoston perusrahoitus sopimuskaudelle 2020–2024 
 
 
13. ALLEKIRJOITUKSET 
 
Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti Visma Sign -palvelun kautta sopijaosapuolten 
kesken. Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen jokaiselle sopijaosapuolelle lähetetään lista 
sopimuksen allekirjoittaneista osapuolista. 
 


