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9:00 Avaussanat ja Suomen kasvukaytavan nostot FET-tyoskentelysta
Miia Antin ja Juhani Tuure, Suomen kasvukaytava
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9:40 Tutkimustuloksia - Miten korkeakoulu voisi tukea kansanvélisen osaajan kiinnittymista alueelle?
Riikka Tuominen, projektiasiantuntija, HAMK Edu -tutkimusyksikko.

10:00 Fast Expert Team tydskentely- prosessina ja rajoja ylittavan yhteistybn kokemuksena.
Annika Ranta, organisaatiokonsultti ja Riitta Hyppanen, organisaatiokonsultti HUMAP

10:15 FET-menetelma Suomen kasvukaytavan tyokalupakissa
Juhani Tuure ja Anna Kirjavainen, Suomen kasvukaytava

10:25 Loppusanat Miia Antin ja Juhani Tuure, Suomen kasvukaytava

10:30 Teams paattyy



FET Osaajapula — Osapuolet

Yhteiskunta

Kansain-
valinen
opiskelija

Yritys

{ © SEINAJOKI

QHAMEENKYRO

TAMPERE
a2 G
LEMPAALA
vesiLAHTIO O :
"ManO Omarrun
(QHAMEENLINNA
O JANAKKALA
©HAUSJARVI

Loppi O O RIHIMAKI




FET Osaajapula
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Ndkokulma Keskeiset nostot Jatkotmmenplteet

Opiskelijan ja tyopaikan
valinen vuorovaikutus

3 Ty6paikan ja oppilaitoksen
vuorovaikutus

4 Kansainvalisen opiskelijan
tarpeet

5 Yrityskulttuuri

8 Yhteiskunnallinen ilmapiiri

Numeeriset ja laadulliset tavoitteet, jotka ohjaisivat opiskelijoiden ja tyopaikkojen
kohtaamiseen, esim. tutustumiset yrityksiin (kpl), saanut oman alansa
harjoittelupaikan (%) .

Yhteiset kielikoulutukset, (tyoturvallisuusohjeet, kulttuuriohjeistus tuki
ensimmaisen ulkomaalaisen rekrytointiin (oppilaitokset ja yritykset,
elinkeinoeldaman jarjestot)

Apu ulkomaalaisten opiskelijoiden osaamisen kuvaamisessa (oppilaitokset)
Tyollisyyspalveluiden toteutuksessa otetaan huomioon ulkomaalisten
opiskelijoiden erityisosaaminen ja erityistarpeet. (kaupungit)

Kaikki opiskelijat tarvitsevat 3*F (Food, Frends, Fun)

Kansainvaliset opiskelijat tarvitsevat vain enemman ohjausta yhteiseloon
suomalaisten opiskelijoiden kanssa ja suomalaiseen yhteis66n paadstakseen
aidosti osalliseksi yhteisoa.

Kv. opiskelijat jadvat helposti keskenaan, jolloin kieli ja kontaktit muihin ei
vahvistu.

Rekrytoivan yrityksen unelmapolku (=konkreettinen toimintamalli) kohti
monimuotoisempaa ja mukaan ottavampaa yrityskulttuuria.

Yhteiskunnallinen ilmapiiri syntyy kolmen tason vuorovaikutuksesta: yksilo,

yhteiso (yritys, oppilaitos, kunta) ja yhteiskunta. Keskeisin on kuitenkin aina yksilo.

Onnistumistarinoita (vksilot obbpilaitokset ia vritvkset elinkeinoelaman iadriestot)

Asetetaan tavoitteet, jotka edistavat
tata vuorovaikutusta.
(oppilaitokset/opinto-ohjaus, yritykset)

Vahvistetaan suoraa yhteistyota
yritysten kanssa.
(oppilaitokset, yritykset)

-Konkreettisia toimia kv. opiskelijoiden
kiinnittymiseen yhteis6on.
-"kummiperheita/-yrityksia/-
yhteis6ja”, esim. kolmannelta sektorilta
alaan, harrastuksiin tms. liittyen.

(oppilaitokset, oppilaskunnat, kolmas
sektori)

Laaditaan yritysten “unelmapolku”
toimintamallin kuvaus yhteistyona
(yritykset, oppilaitokset,
tyollisyyspalvelut)

Julkiset nostot kv. opiskelijoiden
kiinnittymisesta tyopaikoille.
(FET Osaaianula osallistuiat)
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FET- Tyoskentelymenetelmana 6 saason
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Kasvukaytava madaltaa FET:n kayttokynnysta
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- tuomalla FET toimintatapaa ja tyovalineita tiedoksi verkostonsa toimijoille p.RKk_AugOS:ﬁﬁf““‘
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« Kasvukaytava tunnistaa kehittamisen kohteita verkostossaan, jota FET:sta olisi hyotya
» vuorovaikutteinen tilannekuvaprosessi

« Kasvukaytava edistaa digitaalisen yhteiskehittamisen toimintatapojen kehittymista
FET:n ja FET:ssa opittujen digitaalisten toimintatapojen avulla

» olemassa olevien digitaalisten tydkalujen kaytt6 mm. Howspace, Miro, Teams

« Kasvukaytava on mukana FET.n kehittamisessa ja liittaa kasvukaytavan verkoston
valtakunnalliseen digitaalisen yhteiskehittdmisen
keskusteluun

« Kasvukaytavan kysymyksena esimerkiksi FET:n mahdollinen kevytversio
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